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1. Hoolekogu liikmetele Narva linna munitsipaalharidussiisteemi arengukava muudatuste
tutvustamine ja hoolekogu seisukoha kujundamine

Protokolli sisu

Koosoleku avas hoolekogu esimees Andrei Antonov, kes tervitas kohalviibijaid ning tutvustas
paevakorda. Pdevakord kinnitati. Seejérel anti sdna Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakonna
juhatajale  Larissa  Degelile. Ta tutvustas hoolekogu liikmetele Narva linna
munitsipaalharidussiisteemi arengukavas kavandatavaid muudatusi. Ettekandes selgitati, et
kavandatavate muudatuste eesmérk on haridustaristu optimeerimine vastavalt Haridus- ja
Teadusministeeriumi investeerimisettepanekule ning Narva linnas kavandatava uue koolihoone
rajamisega seotud iimberkorraldused. Ettekandes kisitleti voimalust liita Narva Paju Kool Narva
6. Kooliga ning korraldada iihendatud kooli tegevus {iileminekuperioodil olemasolevates
koolihoonetes kuni wuue koolihoone valmimiseni. Samuti anti iilevaade kavandatava
reorganiseerimise iildistest pShimdtetest ning voimalikust ajakavast. Hoolekogu liikmetel oli
vOoimalus esitada kiisimusi kavandatava reorganiseerimise moju kohta kooli Oppet6d
korraldusele, koolihoonete kasutamisele, Opetajate tookorraldusele ning hariduslike



erivajadustega Opilaste toetamisele. Arutelu kdigus poorati tdhelepanu sellele, et kavandatav
reorganiseerimine puudutab otseselt nii dpilasi, Opetajaid kui ka lapsevanemaid ning seetdttu on
oluline tagada selge ja labipaistev tegevuskava, piisav rahastus ning koolikogukonna digeaegne
teavitamine. Pérast kiisimustele vastamist lahkusid Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakonna
esindajad koosolekult. Seejérel jatkas Narva 6. Kooli hoolekogu arutelu ning kujundas oma
seisukoha kavandatava reorganiseerimise suhtes. Hoolekogu litkmed rohutasid, et sellise
ulatusega muudatus peab toimuma ldbimdeldult, etapiviisiliselt ning arvestades kogu
koolikogukonna huve. Arutelu tulemusena leiti, et enne reorganiseerimise praktilise elluviimise
alustamist on vajalik selgelt méidratleda reorganiseerimise tingimused, tagada koolitaristu
sdilimine iileminekuperioodil, méératleda personalialased pdhimdtted ning tagada piisav rahastus
reorganiseerimisega seotud tegevuste jaoks. Pérast arutelu sdnastas hoolekogu oma seisukoha
ning otsustas esitada jargmised pohimotted ja tingimused.

Otsus
Tutvunud Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakonna poolt esitatud informatsiooniga Narva linna
munitsipaalharidussiisteemi arengukava kavandatavate muudatuste kohta, mille kohaselt on
kavandatud Narva Paju Kooli liitmine Narva 6. Kooliga, leiab Narva 6. Kooli hoolekogu, et
sellise reorganiseerimise voimalik elluviimine on lubatav ainult juhul, kui kooli pidaja tdidab
eelnevalt rea selgelt midratletud tingimusi ja kohustusi. Nii ulatuslik iimberkorraldus puudutab
otseselt Opilaste, lapsevanemate, Opetajate ning kogu koolikogukonna digusi ja huve. Seetottu
peab reorganiseerimine toimuma selge tegevusplaani, piisava rahastuse ning lébipaistva
juhtimiskorralduse alusel.
1.Koolitaristu sdilitamine
Kuni uue koolihoone tegeliku kasutuselevotuni tuleb ametlikult tagada mdlema olemasoleva
koolihoone siilitamine ja kasutamine Oppetdoks. Ei ole lubatav koolipindade enneaegne
vihendamine, klasside iiletditmine, dppevoogude timberpaigutamine ega ruumide iileandmine
kolmandatele isikutele ilma kooli ja hoolekogu eclneva kooskolastuseta.
2. Reorganiseerimise etapiline tegevusplaan
Enne reorganiseerimise  praktilise  elluviimise alustamist tuleb koostada kirjalik
iileminekuperioodi tegevusplaan, mis sisaldab vihemalt:
e reorganiseerimise etappide ajakava;
e Oppevoogude jaotust erinevate koolihoonete vahel;
e tiihendatud kooli juhtimisstruktuuri pdhimdtteid;
o personalialaste otsuste tegemise korda;
e lapsevanemate ja toOtajate teavitamise siisteemi.
Selge tegevusplaani puudumine voib pdhjustada organisatsioonilisi pingeid, todkorralduslikke
probleeme ning usalduse vdhenemist koolikogukonnas.
3. Hariduslike erivajadustega Opilaste toetamine
Enne koolide ihendamist tuleb selgelt méiiratleda:
o hariduslike erivajadustega dpilaste toetamise mudel;

tugispetsialistide vajalik arv;

nduded dpikeskkonnale;

koost6o korraldus lapsevanematega.
. Personaligarantiid
Enne ihendamist tuleb selgelt miiratleda:
o iihendatud kooli juhtimisstruktuur;
e administratsiooni moodustamise pohimatted;
o Opetajate tookoormuse jaotamise pohimotted;
e tOOtajate toetamise meetmed tileminekuperioodil.
Arvestades opetajate puudust ning samaaegset iileminekut eestikeelsele oppele, on darmiselt
oluline tagada pedagoogilise kollektiivi stabiilsus. Samuti on oluline tagada, et erinevates
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koolihoonetes oleksid kohapeal kittesaadavad oppealajuhataja, meditsiinitootaja ning opilaste
tugiteenused.

5. Hariduse kvaliteedi sdilitamine

Reorganiseerimise kaigus tuleb tagada:

e Opperiihmade stabiilsus;

klasside iilemdédrase tditumuse véltimine;

tugispetsialistide teenuste kattesaadavus;

e Oppet6d korralduse ja tunniplaani stabiilsus.

6. Uleminek eestikeelsele dppele

Kuna piirkonna koolid viivad samaaegselt 1dbi iileminekut eestikeelsele oppele, peab koolide
ithendamine toimuma koos tdiendava toega Opetajatele, sealhulgas metoodilise toe,
personalilahenduste ning koost6dga Haridus- ja Teadusministeeriumiga.

7. Riskianaliiiis

Enne 10pliku otsuse vastuvotmist tuleb 1dbi viia pohjalik riskianaliiiis (personalialased,
oppekorralduslikud, organisatsioonilised, finantsilised ja diguslikud riskid) ning koostada nende
maandamise tegevuskava.

8. Rahastamine

Reorganiseerimist ei tohi ellu viia kooli olemasoleva eelarve arvelt.

Vajalik on ette ndha eraldi rahastus jargmisteks tegevusteks:

o iihendatud kooli loomise organisatsiooniline ja diguslik ettevalmistamine;

o dokumentatsiooni ja koolisiseste digusaktide muutmine;

e tdiendav administratiivne td0koormus;

e personali ja dppematerjalide liikumise logistika erinevate hoonete vahel,

e ruumide kohandamine;

e IT-lahendused ja majandustegevus;

o tdiendav tugi hariduslike erivajadustega opilastele.

Narva Paju Kooli liitmist Narva 6. Kooliga saab kisitleda ainult juhul, kui jérgitakse
labipaistvuse, etapilise elluviimise ja piisava rahastuse podhimdtteid ning kui esikohale seatakse
laste ja Opetajate huvid. Sellise protsessi edukas elluviimine on vdimalik iiksnes tingimusel, et
kooli pidaja vitab eelnevalt endale konkreetsed kirjalikud kohustused ning tagab koolile vajaliku
toe.

Otsuse poolt olid kdik koosolekust osa votnud hoolekogu litkmed.

Oiguslik alus: Pdhikooli- ja giimnaasiumiseadus § 73 1dike 1' punkt 16 ja § 80 1dige 1

Andrei Antonov Nadezda Tokaychuk
Hoolekogu esimees Protokollija



NARVAG6. KOOLI HOOLEKOGU OTSUS
Hoolekogu 10.03.2026. a koosoleku protokolli nr 17.1-7/203 lisa nr 1

Narva 10.03.2026. anr 17.1-7/203-1

1. Hoolekogu arvamus kooli iimberkorraldamise kohta

1. Otsuse faktiline pohjendus

Hoolekogu on alaliselt tegutsev organ, kelle iilesanne on kooli dpilaste, dpetajate, kooli pidaja,
Opilaste vanemate, vilistlaste ja kooli toetavate organisatsioonide iihistegevus Oppe ja kasvatuse
suunamisel, planeerimisel ja jalgimisel ning dppeks ja kasvatuseks paremate tingimuste loomine.
Narva 6. Kooli hoolekogu arutas 16.09.2025 toimunud koosolekul Narva Linnavalitsuse
Kultuuriosakonna poolt tutvustatud Narva linna munitsipaalharidussiisteemi arengukava
kavandatavaid muudatusi. Koosolekul osalesid Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakonna juhataja
Larissa Degel, vanemspetsialist Marina Tabakova ning referent Vladislav Iljin. Ettekandes
tutvustati kavandatavat Narva haridusvorgu iimberkorraldust, mille {ihe vdimaliku osana
kisitletakse Narva Paju Kooli liitmist Narva 6. Kooliga ning {ihendatud kooli tegevuse
korraldamist tlileminekuperioodil olemasolevates koolihoonetes kuni uue koolihoone
valmimiseni. Hoolekogu arutelu kdigus leiti, et kavandatav reorganiseerimine on ulatuslik
muudatus, mis puudutab otseselt dpilasi, Opetajaid, lapsevanemaid ning kogu koolikogukonda.
Seetdttu on oluline tagada reorganiseerimise ldbipaistev ettevalmistamine, piisav rahastus ning
selge tegevuskava. Hoolekogu pidas vajalikuks rShutada, et enne reorganiseerimise praktilise
elluviimise alustamist tuleb tagada koolitaristu sdilimine iileminekuperioodil, miératleda
personalialased pShimdtted, tagada hariduslike erivajadustega Opilaste toetamine ning viia 14bi
pohjalik riskianaliiiis.

2. Otsuse oiguslik alus
Pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 73 16ike 1' punkt 16
Pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 80 16ige 1

3. Otsuse resolutiivosa

Tutvunud Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakonna poolt esitatud informatsiooniga Narva linna
munitsipaalharidussiisteemi arengukava kavandatavate muudatuste kohta, mille kohaselt on
kavandatud Narva Paju Kooli liitmine Narva 6. Kooliga, leiab Narva 6. Kooli hoolekogu, et
sellise reorganiseerimise vOimalik elluviimine on lubatav ainult juhul, kui kooli pidaja tididab
eelnevalt rea selgelt miératletud tingimusi ja kohustusi. Nii ulatuslik timberkorraldus puudutab
otseselt Opilaste, lapsevanemate, Opetajate ning kogu koolikogukonna digusi ja huve. Seetdttu
peab reorganiseerimine toimuma selge tegevusplaani, piisava rahastuse ning ldbipaistva
juhtimiskorralduse alusel. Kuni uue koolihoone tegeliku kasutuselevatuni tuleb ametlikult tagada
molema olemasoleva koolihoone sdilitamine ja kasutamine dppetdoks.

Ei ole lubatav koolipindade enneaegne vidhendamine, klasside iiletditmine, Oppevoogude
imberpaigutamine ega ruumide iileandmine kolmandatele isikutele ilma kooli ja hoolekogu
eelneva kooskolastuseta. Enne reorganiseerimise praktilise elluviimise alustamist tuleb koostada
kirjalik tileminekuperioodi tegevusplaan, mis sisaldab vihemalt:

e reorganiseerimise etappide ajakava;

e Oppevoogude jaotust erinevate koolihoonete vahel;

o iihendatud kooli juhtimisstruktuuri pohimotteid;

o personalialaste otsuste tegemise korda;

o lapsevanemate ja tootajate teavitamise stisteemi.

Selge tegevusplaani puudumine voib pohjustada organisatsioonilisi pingeid, todkorralduslikke
probleeme ning usalduse vihenemist koolikogukonnas.

Enne koolide ihendamist tuleb selgelt méiératleda:



hariduslike erivajadustega Opilaste toetamise mudel,

tugispetsialistide vajalik arv;

nduded dpikeskkonnale;

e koostdo korraldus lapsevanematega.

Enne ithendamist tuleb selgelt miiratleda:

e iihendatud kooli juhtimisstruktuur;

o administratsiooni moodustamise pdhimotted;

e Opetajate td0koormuse jaotamise pohimdtted;

o tOOtajate toetamise meetmed iileminekuperioodil.

Arvestades Opetajate puudust ning samaaegset lileminekut eestikeelsele Oppele, on ddrmiselt
oluline tagada pedagoogilise kollektiivi stabiilsus.

Samuti on oluline tagada, et erinevates koolihoonetes oleksid kohapeal kittesaadavad
Oppealajuhataja, meditsiinitddtaja ning Opilaste tugiteenused.

Reorganiseerimise kdigus tuleb tagada:

e Opperiihmade stabiilsus;

o Kklasside iilemédrase tditumuse véltimine;

e tugispetsialistide teenuste kéttesaadavus;

e Oppetdd korralduse ja tunniplaani stabiilsus.

Kuna piirkonna koolid viivad samaaegselt ldbi iileminekut eestikeelsele Oppele, peab koolide
ithendamine toimuma koos tdiendava toega Opetajatele, sealhulgas metoodilise toe,
personalilahenduste ning koostodga Haridus- ja Teadusministeeriumiga. Enne 16pliku otsuse
vastuvotmist tuleb ldbi viia pohjalik riskianaliilis (personalialased, Oppekorralduslikud,
organisatsioonilised, finantsilised ja oiguslikud riskid) ning koostada nende maandamise
tegevuskava.

Reorganiseerimist ei tohi ellu viia kooli olemasoleva eelarve arvelt.

Vajalik on ette ndha eraldi rahastus jargmisteks tegevusteks:

e iihendatud kooli loomise organisatsiooniline ja diguslik ettevalmistamine;

o dokumentatsiooni ja koolisiseste digusaktide muutmine;

o tidiendav administratiivne t00koormus;

o personali ja Oppematerjalide liikkumise logistika erinevate hoonete vahel,

e ruumide kohandamine;

e IT-lahendused ja majandustegevus;

o tdiendav tugi hariduslike erivajadustega oOpilastele.

Narva Paju Kooli liitmist Narva 6. Kooliga saab kisitleda ainult juhul, kui jirgitakse
labipaistvuse, etapilise elluviimise ja piisava rahastuse pohimdtteid ning kui esikohale seatakse
laste ja Opetajate huvid. Sellise protsessi edukas elluviimine on vdimalik iiksnes tingimusel, et
kooli pidaja vitab eelnevalt endale konkreetsed kirjalikud kohustused ning tagab koolile vajaliku
toe.

4. Otsuse teatavakstegemine
Kéesolev otsus edastatakse Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakonnale ning avalikustatakse kooli
veebilehel.

5. Otsuse joustumine
Otsus joustub selle vastuvotmisel.

6. Vaidlustamisviide
Hoolekogu otsusega mittendustumisel otsusest puudutatud isikul digus pdorduda avaldusega
hoolekogu esimehe poole viie toopédeva jooksul arvates otsuse vastuvotmisest.

Andrei Antonov
Hoolekogu esimees



